ATA n° 1/2022

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAO DE 2 (DOIS) POSTOS DE
TRABALHO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - CANTONEIRO

DEFINIGAO DOS METODOS DE SELEGAO E FIXAGAO DOS CRITERIOS DE APRECIAGAO E PONDERAGAO

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas vinte e
uma horas, reuniu nas instalagdes da sede da Junta de Freguesia de Branca, o Juri do
procedimento concursal indicado em epigrafe, nomeado por despacho do Senhor
Presidente da Junta de Freguesia, do dia vinte e oito de setembro de dois mil e vinte e
dois, composto por Ana Paula da Silva Diogo, por Ana Rosa Esteves Martins e por
Anténio Augusto Marques Oliveira, a primeira como presidente, a segunda como 1.2
vogal efetiva e o terceiro como 2.° vogal efetivo, a fim de fixar os parametros de
avaliagéo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de
cada método de selegdo a utilizar, em conformidade com a alinea c) do n.° 2 do artigo
14° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagdo, doravante
designada por Portaria.

Considerando a necessidade premente de repor a capacidade de resposta do servico
no &mbito das atribuigdes que lhe estdo cometidas, por caréncia de recursos humanos
na area a que respeita o presente recrutamento, € utilizado ao abrigo do disposto no
artigo 36.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) conjugado com os
artigos 5.° e 6.°, ambos da Portaria, os métodos de selegao, Prova de Conhecimentos,
Avaliagéo Psicoldgica, complementando com o método facultativo a Entrevista
Profissional de Sele¢éo para os candidatos em geral e Avaliagdo Curricular, Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias, complementando com o método facultativo a
Entrevista Profissional de Selegdo para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito, pelos préprios, caso

em que serdo aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos. -------------
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- Prova de Conhecimentos (PC) — a prova assumira a forma oral, natureza pratica e
realizagdo individual, de duragdo maxima de 45 minutos, com o objetivo de avaliar a
percegéo e compreenséo da tarefa, qualidade de realizagao, celeridade na execugéo e
grau de conhecimentos demonstrados. A avaliagdo tera em conta o processo de
execucao da tarefa, incluindo todas as distintas fases que o compdem assim como a
correta e pertinente utilizacédo dos equipamentos e ferramentas destinados para o
efeito.

Serao considerados os seguintes parametros de avaliagao:

* Percegd@o e compreensao da tarefa (PCT),

* Qualidade de realizagéo (QR),

* Celeridade de Execugéo (CE),

* Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD).
A classificacao final da prova pratica resultara da aplicagdo da seguinte formula: --------

PPC= (PCT+QR+CE+GCTD)/4

A prova pratica incidirad sobre as seguintes tarefas:

Identificacdo de ferramentas associadas as fungdes; Identificacdo nominal das
ferramentas, equipamentos e componentes necessarios a execugdo de limpeza de
uma valeta; Proceder a limpeza de uma berma; Indicacédo dos cuidados e precaugées
impostas a utilizacdo das ferramentas e equipamentos necessarios; Conhecimento

das regras minimas de seguranga e de saiude na movimentagdo manual de cargas

constantes do Decreto-Lei n.° 330/93, de 25 de setembro.

— Avaliagdo Psicologica (AP) — visa avaliar aptidées, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como

referéncia o seguinte perfil de competéncias, podendo comportar uma ou mais fases: --

e Realizagao e Orientacdo para Resultados;

e Organizagio e Método de Trabalho;

e Relacionamento Interpessoal;
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e Otimizagao de Recursos;

e Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;

Sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das
menc¢des classificativas de Apto e Ndo Apto e na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica
fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,

8 e 4 valores.

Para aplicagdo deste método sera solicitada a Junta de Freguesia, enquanto dirigente
maximo do servigo, a colaboragido de entidade especializada publica ou, tornando-se

inviavel, de entidade privada.

- Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, a
saber: Habilitagdes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). Cotada numa escala de zero a
vinte valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas, sendo a classificagao

obtida através da média aritmeética ponderada das classificagdes dos elementos a

avaliar, que se traduzira na seguinte férmula:

AC = (HA + FP + 2EP + AD)/5

Para cada um dos elementos constantes da formula atrds referida, serdo

estabelecidos os seguintes critérios de avaliagao:

- Habilitagdes Académicas (HA)

Habilitacoes exigidas para os postos de trabalho — 19 valores

Habilitagdes superiores as exigidas para os postos de trabalho — 20 valores---------------

- Formagao Profissional (FP) — Sera considerada a formagao profissional certificada
diretamente relacionada com a area/contetdo funcional a recrutar, obtida nos dltimos

cinco anos, contabilizada em horas. Este parametro sera avaliado até ao maximo de

20 valores da seguinte forma:
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Sem formacéo - 0 Valores

Entre 1 hora e 10 horas — 12 valores

Entre 11 horas e 30 horas— 14 valores

Entre 31 horas e 50 horas —16 valores

Entre 51 horas e 100 horas — 18 valores

mais de 101 horas de — 20 valores

Para efeitos de formagdo sera considerada apenas a formagido devidamente

certificada e comprovada relacionada com as fungdes a exercer.

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,

atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Sempre que do respetivo certificado ndao conste o nimero de horas de duragédo da
formacao, considerar-se-a que cada dia de formag&o é equivalente a 7 horas e cada

semana a 5 dias.

Experiéncia Profissional (EP) — Sera considerado o tempo de servico devidamente
comprovado, mediante declaragdo certificada por anterior entidade/empregador onde
conste inequivocamente a duragdo da relacdo contratual, qualquer que seja a
modalidade de vinculo de emprego, publico ou privado, contabilizado em meses, no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria do mesmo contexto em que
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento

concursal, de acordo com a seguinte pontuagéo, até ao limite maximo de 20 valores:-—-

Menos de um ano no exercicio da fungao - 10 valores;

Entre 1 e 2 anos no exercicio da fungéo - 12 valores;

Entre 2 e 3 anos no exercicio da funcao - 14 valores;

Entre 3 e 4 anos no exercicio da fungéo - 16 valores;

Mais de 4 anos no exercicio da funcao - 20 valores.
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Avaliagdo de Desempenho (AD) — Sera considerada a ultima avaliagdo obtida no
local de trabalho em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou
atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar, de acordo com a seguinte
tabela:

Excelente - 20 Valores

Muito Bom/Relevante - 16 Valores

Bom/Adequado - 12 Valores

Sem avaliagao de desempenho - 10 Valores

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — A realizar por um técnico
detentor de formacado e habilitagdo adequada para o efeito, visa obter informagoes

sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

Sera concretizada através da formulagédo de questdes que visam avaliar as seguintes

cinco competéncias:
1. Realizagao e Orientagao para Resultados - competéncia ponderada a 20% ------------

2. Organizagao e Método de Trabalho - competéncia ponderada a 20% ----====--==~====-—-

3. Relacionamento Interpessoal - competéncia ponderada a 20%

4. Otimizacao de Recursos - competéncia ponderada a 20%
5. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo - competéncia ponderada a 20% --

O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis

classificativos e respetiva classificagao:

Escala Classificacao Nivel classificativo

100% - 20 Valores - Nivel Elevado

75% a 99% - 16 Valores - Nivel Bom
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50% a 74% - 12 Valores - Nivel Suficiente

30% a 49% - 8 Valores - Nivel Reduzido

0 a 29% - 4 Valores - Nivel Insuficiente

Para aplicacao deste método sera solicitada a Junta de Freguesia, enquanto dirigente
maximo do servigo, a colaboragdo de entidade especializada publica ou, tornando-se

inviavel, de entidade privada.

- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — A realizar pelo juri do concurso, tera
por fim avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal, de
acordo com os seguintes parametros: A-Expressdo verbal e sociabilidade, B-
Maturidade e espirito critico, C- Motivagdo para o desempenho da fungdo e D-
Qualidade da experiéncia profissional. Cada parametro sera avaliado da seguinte
forma: Elevado — 20 valores, Bom — 16 valores, Suficiente — 12 valores, Reduzido — 8
valores e Insuficiente — 4 valores. O resultado final da entrevista profissional de

selecdo é obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos

parédmetros a avaliar.

Parametros:

A) Expressdo verbal e sociabilidade — avalia a coeréncia e clareza discursiva do

candidato, a linguagem utilizada pelo mesmo e a sua capacidade de compreensédo e

interpretagédo das questdes colocadas.

Valoragao:

* Insuficiente — 4 valores: muita dificuldade de expressdo, comunicagdo ou

interpretacgéo;
* Reduzido — 8 valores: pouca capacidade de expressdo, comunicagdo ou
interpretacao;
+ Suficiente — 12 valores: boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou
interpretacao;
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« Bom — 16 valores: muito boa capacidade de expressdo, comunicagdo ou

interpretacgao;

« Elevado — 20 valores: excelente capacidade de expressdo, comunicacdo ou

interpretagéo.

B) Maturidade e espirito critico — avalia os conhecimentos sobre os problemas e

tarefas a exercer, nos termos da caracterizagao dos postos de trabalho a prover. --------

Valoragéo:

* Insuficiente — 4 valores: auséncia de conhecimento dos problemas e tarefas a

exercer,

« Reduzido — 8 valores: poucos conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;------
+ Suficiente — 12 valores: bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer;-------
* Bom — 16 valores: muito bons conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer; -----
* Elevado — 20 valores: excelentes conhecimentos dos problemas e tarefas a exercer. -

C) Motivagao para o desempenho da fungao — averigua, nomeadamente, se as razdes
da candidatura constituem uma opgéo consciente do candidato e vontade de exercer

fungdes de forma duradoura, nos postos de trabalho em causa ou se se baseiam

apenas na necessidade de arranjar emprego.

Valoragao:

* Insuficiente — 4 valores: as razdes da candidatura ndo constituem uma opgao
consciente do candidato e com vontade de exercer de forma duradoura das tarefas

caracterizadoras dos postos de trabalho e apenas se baseiam na necessidade de

arranjar emprego;

* Reduzido — 8 valores: as razbées da candidatura constituem uma opgdo pouco

consciente do candidato e baseiam-se na necessidade de arranjar emprego; -------------
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» Suficiente — 12 valores: as razdes da candidatura constituem simultaneamente uma

opgao consciente do candidato em exercer as tarefas caracterizadoras dos postos de

trabalho e também na necessidade de arranjar emprego;

* Bom — 16 valores: as raz6es da candidatura constituem uma opc¢ao consciente do

candidato e revela grande vontade de exercer de forma duradoura as tarefas

caracterizadoras dos postos de trabalho;

* Elevado — 20 valores: revelou uma opgao consciente na obtengdo do emprego, €

muito forte vontade de exercer de forma duradoura as tarefas caracterizadoras dos

postos de trabalho;

D) Qualidade da experiéncia profissional — avalia a capacidade de organizagéo e

capacidade de inovagao do candidato, face as questdes colocadas.

Valoragao:

* Insuficiente — 4 valores: revelou auséncia de capacidade de organizagdo e

capacidade de inovacao;

* Reduzido — 8 valores: revelou pouca capacidade de organizagdo e capacidade de

inovacao;

+ Suficiente — 12 valores: revelou uma moderada capacidade de organizagdo e

capacidade moderada capacidade de inovagao;

* Bom — 16 valores: revelou boa capacidade de organizagdo e boa capacidade de

inovagao;

* Elevado — 20 valores: revelou excelente capacidade de organizagao e capacidade de

inovagao.

Sendo este método de selecido avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, o resultado final achado até as centésimas,

é convertido nestes termos:

Igual ou superior a 18 valores — nivel Elevado
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Igual ou superior a 14 valores e inferior a 18 valores — nivel Bom

Igual ou superior a 10 valores e inferior a 14 valores — nivel Suficiente

Igual ou superior a 6 valores e inferior a 10 valores — nivel Reduzido

Inferior a 6 valores — nivel Insuficiente

Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal,
tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, e
tendo ainda em consideracdo a imprevisibilidade do nimero de candidatos ao
procedimento e as condi¢bes técnicas e fisicas existentes para a aplicagdo dos
mesmos, os métodos de selegéo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo
que a aplicagéo do segundo método e dos métodos seguintes sera efetuada apenas a
parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacéo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades
(cfr. art.° 7.° da Portaria).

- Valoragao Final: Nos termos previstos no artigo 26.° da Portaria a valoragéo final e a
consequente a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com
aprovacao em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas
em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo
com as seguintes férmulas: para os candidatos em geral: CF = (PC x 45 %) + (AP x 25
%) + (EPS x 30 %) em que CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos,
AP = Avaliagao Psicologica e EPS = Entrevista Profissional de Selegdo. Para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagao que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: CF = (AC x 45
%) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %) em que CF = Classificagado Final; AC = Avaliagao

Curricular, EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e EPS = Entrevista

Profissional de Selecao.

Rua do Mundo Novo, n° 1 - Laginhas - 3850-576 BRANCA ALB* Tel.: 234 548 328 *E-mail:
secretaria@jf-branca.pt




Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragédo entre os candidatos
aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a que esteja a
desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado; candidato/a com

mais tempo de experiéncia em fungdes similares aos postos de trabalho a concurso;

candidato/a com habilitacao literaria superior.

Consideram-se excluidos, os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos
métodos de selecdo para que hajam sido convocados, que no decurso de um método
de selegao apresentem a respetiva desisténcia ou que obtenham valoragao inferior a

9,5 valores num dos métodos de selecao/classificagao final.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente

ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Freguesia de Branca, 30 de setembro de 2022
A Presidente
M ot ok Sha Do
WMo Tt fa & A ,{\kp

Ana Paula da Silva Diogo

A 12 Vogal Efetiva

Ana Rosa Esteves Martins

O 2° Vogal Efetivo
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Antonio Augusto Marques Oliveira
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